
 

平成２８年度事業報告書 

１ 会務関係 

年 月 日 内       容 備   考 

４．２０ 平成２７年度事業監査 職業能力開発協会 

   ５．１３ 都道府県職業能力開発協会技能検定課長会議 東 京 都 

   ５．２３ 平成２８年度第１回理事会及び総会 熊 本 テ ル サ 

   ６．１５ 中央職業能力開発協会理事会、総会 東 京 都 

   ９．１５ 
九州ブロック職業能力開発協会連絡会議     

（専務理事・総務担当者会議） 
鹿 児 島 市 

９．２９ 

～３０ 
都道府県職業能力開発協会職員研修 東 京 都 

  １１． １ 都道府県職業能力開発協会技能検定課長会議 東 京 都 

  １１． ２ 第２回理事会 メルパルク熊本 

Ｈ．２９ 

２． １ 

中央職業能力開発協会主催九州ブロック 

専務理事事務局長会議 
福 岡 市 

２．２２ 熊本県労働雇用創生課指導監査 職業能力開発協会 

２．２３ 
九州ブロック職業能力開発協会連絡会議 

（技能検定、職業能力開発担当者会議） 
佐 賀 市 

   ３．２２ 第３回理事会 メルパルク熊本 

 



（収入） （単位：円）
最終予算額 収入決算額 増減

（Ａ） （Ｂ） （B－A）

一般収入 39,904,000 △ 330,000 39,574,000 39,600,277 26,277

会 費 3,292,000 36,000 3,328,000 3,353,400 25,400

会 費 3,292,000 36,000 3,328,000 3,353,400 25,400

補 助 金 36,612,000 △ 366,000 36,246,000 36,246,877 877
技 能 向 上 対 策
費 補 助 金 35,797,000 0 35,797,000 35,797,000 0
技能五輪選手強
化 育 成 補 助 金 815,000 △ 366,000 449,000 449,877 877

事業収入 55,160,000 △ 4,739,000 50,421,000 50,436,820 15,820

受検手数料 54,536,000 △ 4,806,000 49,730,000 49,745,020 15,020

実 技 手 数 料 32,490,000 △ 331,000 32,159,000 32,159,900 900

学 科 手 数 料 5,890,000 223,000 6,113,000 6,113,200 200
外国人技能実習
事 業 収 入 10,500,000 △ 2,905,000 7,595,000 7,604,800 9,800
コンピュータ一般
試 験 手 数 料 227,000 119,000 346,000 346,420 420
コンピュータ認定
校 試 験 手 数 料 4,867,000 △ 1,850,000 3,017,000 3,019,500 2,500
CADトレース試験
手 数 料 215,000 △ 133,000 82,000 82,540 540
ﾋﾞｼﾞﾈｽｷｬﾘｱ検定
試験事務手数料 347,000 71,000 418,000 418,660 660

講 習 手 数 料 624,000 67,000 691,000 691,800 800

講 習 手 数 料 624,000 67,000 691,000 691,800 800

500,000 0 500,000 500,000 0

寄附金及び賛 助金
500,000 0 500,000 500,000 0

寄附金及び賛 助金
500,000 0 500,000 500,000 0

諸 収 入 1,386,000 △ 171,000 1,215,000 1,222,261 7,261

雑 収 入 386,000 △ 171,000 215,000 222,261 7,261

雑 収 入 386,000 △ 171,000 215,000 222,261 7,261

繰 入 金 1,000,000 0 1,000,000 1,000,000 0

基 金 取 崩 金 1,000,000 0 1,000,000 1,000,000 0

繰 越 金 1,450,000 0 1,450,000 1,457,913 7,913

繰 越 金 1,450,000 0 1,450,000 1,457,913 7,913

繰 越 金 1,450,000 0 1,450,000 1,457,913 7,913

98,400,000 △ 5,240,000 93,160,000 93,217,271 57,271

平成２８年度収支決算書

款 項 目 当初予算額

（一般会計） 熊本県職業能力開発協会

寄附金及び賛助
金

補正額

収入合計



（支出） （単位：円）
最終予算額 支出決算額 増減

（Ａ） （Ｂ） （A－B）

管 理 費 33,110,000 1,170,000 34,280,000 33,826,820 453,180

人 件 費 25,010,000 100,000 25,110,000 24,946,264 163,736

報 酬 400,000 200,000 600,000 576,000 24,000

給 料 13,600,000 400,000 14,000,000 13,949,224 50,776

諸 手 当 7,000,000 △ 500,000 6,500,000 6,429,905 70,095

福 利 厚 生 費 3,338,000 0 3,338,000 3,319,135 18,865

中退金共済掛金 672,000 0 672,000 672,000 0

事 務 費 7,500,000 70,000 7,570,000 7,311,376 258,624

旅 費 400,000 50,000 450,000 442,305 7,695

交 際 費 400,000 0 400,000 369,320 30,680

一 般 需 用 費 800,000 0 800,000 722,278 77,722

広 報 費 600,000 0 600,000 522,140 77,860

役 務 費 1,000,000 400,000 1,400,000 1,388,392 11,608

借 料 及 び 損 料 2,900,000 △ 380,000 2,520,000 2,511,000 9,000

負 担 金 250,000 0 250,000 244,000 6,000

公 租 公 課 1,000,000 0 1,000,000 984,285 15,715

備 品 購 入 費 150,000 0 150,000 127,656 22,344

会 議 費 600,000 0 600,000 569,180 30,820

会 議 費 600,000 0 600,000 569,180 30,820

繰 入 金 0 1,000,000 1,000,000 1,000,000 0

退職給与積立
金

0 1,000,000 1,000,000 1,000,000 0

事 業 費 64,990,000 △ 6,110,000 58,880,000 58,159,470 720,530

開 発 振 興 費 2,640,000 △ 100,000 2,540,000 2,438,141 101,859

認 定 訓 練 指 導
援 助 費

600,000 △ 500,000 100,000 92,607 7,393

認 定 訓 練 校 役
職 員 研 修 費

100,000 0 100,000 74,881 25,119

職 業 能 力 開 発
促 進 大 会 費

500,000 400,000 900,000 893,809 6,191

職 業 訓 練 実 施
助 成 費

440,000 0 440,000 440,000 0

職 業 訓 練 等 講
習 会 費

500,000 0 500,000 482,096 17,904

職業能力開発推進
者 交 流 プ ラ ザ 費 500,000 0 500,000 454,748 45,252

款 項 目 当初予算額 補正額



（支出） （単位：円）
最終予算額 支出決算額 増減

（Ａ） （Ｂ） （A－B）

技能検定費 54,000,000 △ 5,310,000 48,690,000 48,259,059 430,941

委員（ 補） 手当 6,300,000 △ 600,000 5,700,000 5,640,500 59,500

賃 金 9,400,000 △ 600,000 8,800,000 8,768,872 31,128

旅 費 3,700,000 △ 400,000 3,300,000 3,253,135 46,865

食 糧 費 250,000 0 250,000 196,877 53,123

一 般 需 用 費 7,800,000 △ 700,000 7,100,000 7,066,891 33,109

試 験 材 料 費 17,100,000 △ 160,000 16,940,000 16,919,033 20,967

役 務 費 1,600,000 200,000 1,800,000 1,728,310 71,690

借 料 及 び 損 料 2,500,000 △ 400,000 2,100,000 2,083,948 16,052

報 償 費 200,000 △ 100,000 100,000 88,172 11,828

保 険 料 300,000 0 300,000 258,626 41,374

外国人技能実
習評価試験費

4,100,000 △ 1,950,000 2,150,000 2,144,424 5,576

技能検定集中プ
ロジェクト実施費

750,000 △ 600,000 150,000 110,271 39,729

技 能 振 興 費 5,000,000 100,000 5,100,000 5,055,715 44,285

技 能 振 興 推 進
事 業 費

2,000,000 △ 950,000 1,050,000 1,016,610 33,390

技 能 五 輪 全 国
競 技 大 会 費

3,000,000 1,050,000 4,050,000 4,039,105 10,895

技能評価試験費 3,050,000 △ 700,000 2,350,000 2,230,277 119,723

コンピュータ試
験 経 費

2,800,000 △ 650,000 2,150,000 2,104,596 45,404

ＣＡＤトレース試
験 経 費

150,000 △ 50,000 100,000 62,086 37,914

ビジネスキャリ
ア 検 定 試 験 費

100,000 0 100,000 63,595 36,405

書 籍 購 入 費 300,000 △ 100,000 200,000 176,278 23,722

書 籍 購 入 費 300,000 △ 100,000 200,000 176,278 23,722

予 備 費 300,000 △ 300,000 0 0 0

予 備 費 300,000 △ 300,000 0 0 0

予 備 費 300,000 △ 300,000 0 0 0

98,400,000 △ 5,240,000 93,160,000 91,986,290 1,173,710

収入９３，２１７，２７１円－支出９１，９８６，２９０円＝１，２３０，９８１円

補正額

支　出　合　計

款 項 目 当初予算額



（収入） （単位：円）

科　　　　目 予算額 決算額 増減 備考

受 託 費
9,023,400 9,003,151 20,249

計
9,023,400 9,003,151 20,249

（支出） （単位：円）

科　　　　目 予算額 決算額 増減 備考

事 業 費
4,437,000 4,443,226 △ 6,226

人 件 費
3,102,000 3,094,696 7,304

管 理 費
816,000 798,329 17,671

消 費 税
668,400 666,900 1,500

計
9,023,400 9,003,151 20,249

平成２８年度受託事業特別会計

収　　支　　決　　算　　書

（キャリア支援企業創出促進事業受託）

２０，２４９円は　厚生労働省へ返還



（収入） （単位：円）

科　　　　目 予算額 決算額 増減 備考

受 託 費
41,802,480 40,460,704 1,341,776

計
41,802,480 40,460,704 1,341,776

（支出） （単位：円）

科　　　　目 予算額 決算額 増減 備考

事 業 費 26,825,000 26,589,315 235,685
①地域における技

能 振 興 事 業 等 7,109,140 5,687,473 1,421,667
②ものづくりマイス

タ ー の 活 用 19,155,300 20,610,987 △ 1,455,687

③ 連 携 会 議
280,560 155,824 124,736

④全国斉一的事

業 280,000 135,031 144,969

管 理 費
11,881,000 10,874,300 1,006,700

① 人 件 費
10,744,000 10,108,164 635,836

②一般管理運営費
1,137,000 766,136 370,864

消 費 税
3,096,480 2,997,089 99,391

計

41,802,480 40,460,704 1,341,776

（若年技能者人材育成支援等事業受託）

１，３４１，７７６円は　厚生労働省へ返還

平成２８年度受託事業特別会計

収　　支　　決　　算　　書



（収入） （単位：円）

科　　　　目 予算額 決算額 増減 備考

受 託 費
18,871,741 15,571,032 3,300,709

預 金 利 息
122 122

計
18,871,741 15,571,154 3,300,831

（支出） （単位：円）

科　　　　目 予算額 決算額 増減 備考

１ 人 件 費
2,772,113 2,634,279 137,834

２ 管 理 費
3,364,522 1,575,308 1,789,214

３ 事 業 費
11,337,200 10,208,036 1,129,164

４ 消 費 税
1,397,906 1,153,409 244,497

計
18,871,741 15,571,032 3,300,709

平成２８年度受託事業特別会計

収　　支　　決　　算　　書

(訓練受講希望者に対するジョブ・カード作成支援推進事業受託）

３，３００，８３１円は　熊本労働局へ返還



（ 流 動 資 産 ）
28,287,613

（ 流 動 負 債 ）
6,456,632

普 通 預 金
4,121,653

未 払 金
2,721,848

定期預金(肥後銀行）
15,971,912

預 り 金
452,882

定 期 預 金

( 熊 本 銀 行 ） 7,640,090
前 受 金

269,900

未 収 金
318,500

退 職 給 与 引 当 金
3,012,002

立 替 金
109,944

前 払 金
125,514

（ 固 定 資 産 ）
3,296,173

備 品
753,741

建 物
2,542,432

( 正 味 財 産 )
25,127,154

うち当期剰余金
1,230,981

合 計

31,583,786

合 計

31,583,786

貸　　借　　対　　照　　表

熊本県職業能力開発協会

平成29年3月31日

（単位：円）

資産の部 負債及び資本の部



２　業　務　関　係

事　　　項

(Ⅰ)総務企画

広　　　　　報 　会報「能力開発くまもと」の発行（年一回）

　　平成２９年１月　　　５００部

　ホームページ及びメールによる最新の情報提供

(Ⅱ)開発振興

認定職業能力開 　認定訓練の普及

発校に対する指 　　　認定訓練の普及推進と訓練生の確保を図るため、各校専用の入校案

導援助の実施 　　内と一般用入校案内を作成し、当協会のホームページ上に掲載すると

　　ともに、各認定施設がダウンロードして活用できるように整備した。

認定職業能力開 　九州ブロック認定職業能力開発校長会議への出席

発校の研修の実 　　期　　日　　平成２８年１０月１３日（木）

施 　　場　　所　　福岡市（ホテルセントラーザ博多）

　　内　　容　　（１）基調講演

　　　演　題　「ものづくりは演歌だ」

      講　師　キャニコム　代表取締役会長　包行　均　氏

　　　　　　　　（２）グループ討議

　　参加人数　　約８０名 （当協会関係１０名）

職業能力開発促 　平成２８年度熊本県職業能力開発促進大会の開催
進大会の実施 　　　職業能力開発の重要性を啓発し、技能尊重気運の醸成を図るため、

　　熊本県、熊本県職業能力開発協会、(一社)熊本県技能士会連合会の三

　　者主催で熊本県職業能力開発促進大会を開催した。

　　　第一部で職業能力開発に関して功績のあった事業所、団体及び個人

　　に対し表彰状を授与し、第二部では、岩手県大船渡市から、さいとう

　　製菓株式会社の取締役会長 齋藤 俊明 氏をお招きしてご講演をいた

　　だいた。

　　期　日　　平成２８年１１月２１日（月）　１４：００～１７：００

　　場　所　　ホテル熊本テルサ（テルサホール）

　　参加人数　１２２名

　　内　容　　第一部　表彰式

　　　　　　　　 (１) 熊本県知事表彰

　　　　　　　　 (２) 熊本県職業能力開発協会長表彰

　　　　　　　　 (３) (一社)熊本県技能士会連合会長表彰

　　　　　　　第二部　講演

　　　　　　　　演題 　「震災を省みて」

　　　　　　　　講師 　さいとう製菓株式会社　　

　　　　　　　　取締役会長　齋藤　俊明　氏

実　　　　　施　　　　　状　　　　　況



事　　　項

職業能力開発推 　平成２８年度熊本県職業能力開発推進者経験交流プラザの開催

進者経験交流プ 　　　職業能力開発促進法に基づいて選任された「職業能力開発推進者」
ラザの開催 　　や人材育成担当者、更には企業経営者等を対象に、相互の経験や情報

　　交流の場を設けることにより、効果的な教育訓練の知識・技法の向上

　　を図ること、また、それらを通して円滑な事業運営あるいは企業マネ

　　ジメントの向上を図ること等を目的として開催した。

　　期　　日　平成２９年２月１４日（火）　１３：３０～１５：３０　

　　場　　所　メルパルク熊本　（３階・中岳）

　　内　　容

　　　(１)講演

　　　　　演　　題

　　　　　「メードインジャパンの技術の継承と次世代ワーカーの教育」

　　　　　講　　師

　　　　　ＨＩＴＯＹＯＳＨＩ株式会社　代表取締役　吉國　武　　氏

　　　(２)質疑応答

　　　(３)参加人数　　　１００名

　　　　（職業能力開発推進者、各企業の人事・教育担当者等）

職業訓練指導員 　職業訓練指導員講習（４８時間講習）の実施

講習等の実施 　　実施期日　　平成２８年７月１９日～２１日及び７月２６日～２８日

　　　　　　　　（６日間）

　　場　　所　　（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構熊本支部

　　　　　　　　熊本職業能力開発促進センター

　　修了者数　　３３名（受講申込者数　３５名）

　監督者訓練（ＴＷＩ－ＪＩ／仕事の教え方）の実施

　　熊本県知事認定の職業訓練として、管理監督者等を対象に実施した。

　　実施期日　　平成２８年１２月２日、３日、５日、７日（１０時間）

　　場　　所　　株式会社アドヴァンス

　　受講申込者　８名

　　修了者数　　６名

訓練生の表彰 　熊本県職業能力開発促進大会での、認定職業能力開発校の訓練生の表彰

　　優秀訓練生　　５校　　１０名

実　　　　　施　　　　　状　　　　　況



事　　　項

(Ⅲ)技能検定

水準調整
会 議

問題公表

　　　建築大工、とび、型枠施工、鉄筋施工、防水施工、塗装

試　　験　　場　　数 ３

試　　験　　日　　数 ３

　　　実施職種は、婦人子供服製造、鉄筋施工　　※平成２８年度から実施　　　　　　

２　技能実習制度事業に伴う外国人を対象とした試験の実施

（２) 随時３級

項　　　　　目　　 全　　　　　　　　期

申　　請　　者　　数 ７

６月１４日

実　　　　施　　　　状　　　　況

１　平成２８年度技能検定の実施

項目／期別 前　　　期 後　　　期

実 施 公 示 平成２８年３月３日 平成２８年９月１日

５月２６日 １１月２４日

６月２日～９月７日 12月1日～平成29年2月12日

実施職種数 ３４職種５１作業 ３２職種４６作業

受 付 ４月４日～４月１５日 １０月３日～１０月１４日

（　）内は、平成２７年度

申　　請　　者　　数 　　　３８４※再試験を含む（４０７）

試　　験　　場　　数 　　　１１５　※延べ（８９）

　　　実施職種は、鋳造、鍛造、機械加工、金属プレス加工、工場板金、

　　　めっき、機械検査、電子機器組立て、婦人子供服製造、紳士服製造、

　　　プラスチック成形、ﾊﾑ･ｿｰｾｰｼﾞ･ﾍﾞｰｺﾝ製造、水産練り製品製造、

項　　　　　目　　

　　　１１４（１００）　　　　

(１８会場、６５延日数)

学 科 試 験

（４会場、４日） （１会場、３日）

７月１７日、８月２１日・
２８日、９月４日

平成２９年１月２２日・２
９日、２月５日

実
技
試
験

実　　施
(３７会場、９４延日数)

１２月７日

（１) 基礎2級（２１職種（２５作業））

試　　験　　日　　数

全　　　　　　　　期

合 格 発 表 ８月２６日、９月３０日 平成２９年３月１０日

基礎１、２級及び随時３級を除く



受検申
請者数

合格者
数

合格率
（％）

受検申
請者数

合格者
数

合格率
（％）

特級

一級 380 267 136 50.9 311 166 53.4 164 43.2

二級 323 265 161 60.8 258 141 54.7 134 41.5

三級 425 392 343 87.5 406 328 80.8 312 73.4

単一等級 6 4 3 75.0 6 4 66.7 4 66.7

合計 1,134 928 643 69.6 981 639 65.1 614 54.1

特級 56 54 6 11.1 16 8 50.0 8 14.3

一級 333 243 177 72.8 297 155 52.2 161 48.3

二級 245 203 136 67.0 215 98 45.6 98 40.0

三級 550 505 469 92.9 533 470 88.2 458 83.3

単一等級 40 39 32 82.1 37 26 70.3 25 62.5

合計 1,224 1,044 820 78.5 1,098 757 68.9 750 61.2

特級 56 54 6 11.1 16 8 50.0 8 14.3

一級 713 510 313 61.3 608 321 52.8 325 45.6

二級 568 468 297 63.4 473 239 50.5 232 40.8

三級 975 897 812 90.5 939 798 85.0 770 79.0

単一等級 46 43 35 81.3 43 30 69.8 29 63.0

2,358 1,972 1,463 74.1 2,079 1,396 67.1 1,364 57.8

（2,575）（2,066）（1,495）（72.3）（2,263）（1,516）（66.9）（1,471）（57.1）

7 7 3 42.9 7 7 100.0 3 42.9

（0） （0） （0） （0） （0） （0） （0） （0） （0）

384 379 334 88.1 351 338 96.3 336 87.5

（407） （394） （387） （98.2） （392） （377） （96.2） （382） （93.9）

※　技能五輪単独　２２名を除く

　　　(前期４名、後期１８名）

実　　施　　状　　況

３　試験実施結果

前
期

後
期

級別
受検申
請者数

学科 実技
技能検
定合格
者数

合格率
（％）

（　）内は、平成２７年度

随時三級

年
間

基礎二級

合計

年
計



事　　　項

級別

年度区分

平成27年
度まで

21,925 23,051 758 166 5,751 51,651

平成28年度 325 232 29 8 770 1,364

平成28年
度末まで

22,250 23,283 787 174 6,521 53,015

　　基礎１・２級合格者　累計

級別

年度区分

平成27年
度まで

0 6 5,701 5,707

平成28年度 3 0 336 339

平成28年
度末まで

3 6 6,037 6,046

※基礎１・２級は、平成５年度から実施

※随時３級は、平成２８年度から実施

実技試験水準

調整会議の実施

技能検定に関す

る広報の実施

技能検定委員の

委嘱

１４日、後期は１２月７日に実施した。

市町村、会員、事業所、団体、関係機関等への配布及び新聞掲載、ホームペ

計

４　技能検定合格者数累計

基礎１級基礎２級 計

実　　　　　施　　　　　状　　　　　況

１級 ２級 単一等級 特級 ３級

　なお、協会においては技能検定委員の技能検定水準調整会議を前期は６月

　県知事の技能検定実施公示に伴い受検案内書、ポスター、チラシを作成し、

ージ等により周知徹底を図った。

　平成２８年度技能検定委員の委嘱

前期　１６６名　　延２０８名、　　後期１２８名　　延１６１名

随時３級

　厚生労働省及び中央職業能力開発協会が召集する技能検定事務打合せ及び

技能検定水準調整会議に、前期は５月１３日　後期は１１月１日に出席した。



事　　　項

表　　　　彰

　　　前期及び後期の技能検定水準調整会議において技能検定委員の永年

　　勤続者に対し感謝状を贈呈した。

　　　１０年勤続　６名、　５年勤続　８名

２　中央職業能力開発協会長表彰　

　　　技能検定の功績により表彰状が授与された。　　個人２名

技能五輪関係 １　技能五輪全国大会熊本地方予選会の実施

期／区別 参加者数 参加者数

前　　期 2 2

7 2

9

　　予選参加者数　５職種　２２人

２　第５４回技能五輪全国大会の成績結果

　　　山形県において１０月２１日から１０月２４日に開催され、１２職

　　種に２４名の選手を派遣した。成績は次のとおりであった。

入　賞

金　賞

銀　賞

銅　賞

敢闘賞

ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ講習 　技能検定集中強化プロジェクト（フォローアップ講習）の実施

　　実施職種：造園（雑木の剪定）

　　受講者数：３４名(１級技能士 １１名、２級技能士・その他 ２３名）

　　実施日時：平成２８年１０月２９日（土）

　　　　　　　８時３０分～１６時００分

　　実施場所：有限会社西村造園（宇城市不知火町小曽部１３４５）

　 　　講　　師：秋元道明 氏 (一社）日本造園組合連合会

　

配 管

後　　期

１　熊本県職業能力開発協会長感謝状の贈呈

実　　　　　施　　　　　状　　　　　況

建 築 大 工
冷 凍 空 気 調
和 機 器 施 工

職　　　種職　　　種

洋　裁 井出　恵理華 和洋学園専門学校

婦 人 子 供 注
文 服 製 作

フ ラ ワ ー 装 飾

電　工 小川　賢哉 株式会社　九電工

電　工 土屋　翔太 株式会社　九電工

競技職種 氏　　名 所　　属

建　具 古見　秀嗣 株式会社　ナスク



事　　　　項

(Ⅳ)他の試験

ｺﾝﾋﾟｭｰﾀｻｰﾋﾞｽ
技能評価試験

区　　分 申請者数 合格者数 合格率（％）
１　　級 0 0 0.0
２　　級 10 5 50.0
３　　級 30 23 76.7

40 28 70.0
(51) (42) (82.4)

区　　分 申請者数 合格者数 合格率（％）
１　　級 4 0 0.0
２　　級 10 8 80.0
３　　級 23 23 100.0

37 31 83.8
(56) (46) (85.7)

区　　分 申請者数 合格者数 合格率（％）
１　　級 0 0 0.0
２　　級 294 225 76.5
３　　級 393 342 87.0

687 567 82.5
(1,075) (822) (76.5)

区　　分 申請者数 合格者数 合格率（％）
１　　級 13 1 7.7
２　　級 320 207 64.7
３　　級 709 627 88.4

1,042 835 80.1
(1,507) (1,203) (79.8)

区　　分 申請者数 合格者数 合格率（％）
１　　級 0 0 0.0
２　　級 52 41 78.8
３　　級 49 41 83.7

101 82 81.2
(125) (114) (91.2)

　データベース部門　※平成２８年度をもって廃止

　表計算部門

　ワープロ部門

　表計算部門

　ワープロ部門

申請者総数1,907名（一般77名・認定校1,830名）＊前年2,814名

実　　施　　状　　況

　一般募集試験及び認定校試験の結果は次のとおりであった。
(１)平成28年度一般募集試験実施状況(前期7月、後期12月、定期外5回)

計

計

(  )内は、平成２７年度

計

(２)平成28年度認定校実施状況(平成28年5月7日～平成29年3月31日)

計

計
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CADトレース

技能審査試験

　平成２８年度は、前期は１０名（前年度３０名）、後期は９名(前年

期 試験日 級

前期 初級

中級

初級

中級

初級

中級

後期 初級

中級

初級

中級

初級

中級

 　(１) 前期合格者数　　　１名

　 (２) 後期合格者数　　　３名　　　　【合格者数合計　　４名】

ﾋﾞｼﾞﾈｽ･ｷｬﾘｱ   事務系職種に従事される方々の職業能力について、国が定めた職業

検定試験

験を実施した。

期 試験日

合計　　２１５名

 　(１) 前期合格者数　　２８名

 　(２) 後期合格者数　　２８名　　　　【合格者数合計　５６名】
 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(２７年度　６７名）

(２７年度　１９７名）

9月10日
(土）

9月11日
(日）

2月11日
(土）

2月12日
(日）

道府県職業能力開発協会が共同で実施している。

前期
１０月２日
(日）

崇城大学（K号館）
２級

後期
２月１９日
(日）

崇城大学（F号館）
２級 28

３級 74

（計） 102

19

３級 94

（計） 113

能力評価基準に準じ事務系職種を８分野３９試験に区分し、共通の指

標による客観的な能力を評価するため中央職業能力開発協会主催の試

会場 級別 申請者数

4

（計） 9

合　　　　　　　　計
19

（５６）
（　）内は、平成２７年度

熊本職業能力開発促
進センター

建築部門
1

1

熊本職業能力開発促
進センター

機械部門

1

1

熊本県立技術短期大
学校

1

熊本職業能力開発促
進センター

建築部門
5

0

（計） 10

熊本職業能力開発促
進センター

機械部門

0

0

熊本県立技術短期大
学校

1

4

会　　　場 部門

実　　　　施　　　　状　　　　況

　ＣＡＤ業務に従事する方々の有する能力の程度を評価することにより、

技能の向上及び社会的・経済的地位の向上を図ることを目的として平成

１０年度から厚生労働省の認定を受けて、中央職業能力開発協会と各都

度２６名）の申請があり、次のとおり実施した。なお、ＣＡＤトレース
技能審査試験は、平成２９年度をもって廃止される。

申請者数
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(Ⅴ)委託事業

ｷｬﾘｱ支援企業 １　活動状況

創出促進事業 　　　協会内にサービスセンターを設置し、常勤嘱託１名（キャリア開発

(厚生労働省) 　　アドバイザー）、人材育成コンサルタント１名及びキャリア形成サポ

　　ーター1名を委嘱。前年度に引き続きアドバイザー、コンサルタント

　　及びサポーターの企業訪問等により、企業に対し職業能力開発推進者

　　の選任を勧めるとともに、県内企業の事業内職業能力開発計画の策定

　　等について、指導助言・相談事務を実施した。

　　　また、前年度と同様、次の業務にも取り組んだ。

　　（１）キャリア診断サービスの実施

　　（２）職業能力開発推進者講習会の実施

　　（３）職業能力に関する各種情報の収集・提供の実施

２　職業能力開発推進者講習会の実施

期日 参加者

第１回
平成28年
　9月27日
　   28日

５６名

第２回
平成29年
　2月15日
　3月9日

５７名

「職業能力開発推進者選任届」提出企業数　2,674件（29年3月31日現在）

３　キャリア開発アドバイザー・人材育成コンサルタント相談業務

　　相談受付件数

　　相談内容（指導・助言）件数

４　キャリア形成サポーター相談業務

（１）企業訪問　　２８１件

（２）キャリア診断サービス実施　　６社　　５２８人

   　　　　　　　　　　　　　　　(７社）（４５９人）

                                         （　）内は、平成２７年度

212

2,584（1,713）

28

291（400）

受付件数

1,356

737

４　そ　　　　　　の　　　　　　他

計

相　談　内　容

１　能力開発の進め方・プラン作りについて

２　各種能力開発給付金等について

相談方法

１　　来　　　　　　　　　　　　所

２　　訪　　　　　　　　　　　　問

３　能力開発に関する情報・資料について

場　　所 主な内容

くまもと産業
支援財団

「人材育成のﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝﾏﾈ
ｼﾞﾒﾝﾄを学ぶ」

くまもと産業
支援財団

実　　　　施　　　　状　　　　況

「仕事のできる人の質の
高い報・連・相とは！」

受付件数

32

231

３　　電　　　　　　　　　　　　話

計

279



事  項 実   施   状   況 

 

若年技能者人材

育成支援等事業 

(厚生労働省) 

 

 

 熟練技能者の高齢化や若年者を中心としたものづくり・技能離れが懸念さ

れる中、技能尊重気運の醸成や産業活動の基礎となる技能者の育成を支援し

た。 

【ものづくりマイスターの認定・登録事業】 

(１)ものづくりマイスターの開拓 

   年間を通じて、特にものづくりマイスターの多い職種やものづくりマ 
  イスターが不在の職種について 1級技能士の所属する企業・業界団体に 
  対し訪問等による制度案内を行った。 

  ［平成 28 年度認定者数 30 人(実人員 18 人)］ 

（内訳）建設機械整備 1人、機械加工 2人、放電加工 1人、配管 1人、 

    金型製作１人、塗装 7人、農業機械整備 1人、建築大工 2人、 

    冷凍空気調和機器施工 4人、表装 1名、防水施工 4人、 

    樹脂接着剤注入施工 4名、プラスチック成形 1人 

平成２５年度から延１６９人を認定 

 

(２)ものづくりマイスターに対する指導技法講習 

   認定されたものづくりマイスターに対して、職業訓練指導員として経 

  験豊富な講師による指導技法等講習を以下のとおり開催した。 
  ①第１回指導技法等講習 
   ア 開催日 平成 28 年 4 月 28 日(木) 
   イ 会  場 くまもと産業支援財団 
   ウ 受講者数 ５名 
  ②第２回指導技法等講習 
   ア 開催日 平成 28 年 11 月 29 日(火) 
   イ 会  場 くまもと産業支援財団 
   ウ 受講者数 ４名 
 
(３)中央技能振興センター主催研修会へのマイスター派遣 

  ①ものづくりマイスター職種別事例発表・意見交換会 
   ア  開 催 日  平成 28 年 12 月 7 日(水) 
   イ 開催場所 コンベンションルーム AP 東京八重洲通り（東京都） 
   ウ 派遣者数 １名 

 

【ものづくりマイスターの活用に係る業務】 
(１)若年技能者の人材育成に係る相談・援助 
  ①技能振興コーナーにおいて、窓口を設置し、企業・団体・学校等から

の要請に応じ、ものづくりマイスターの派遣のコーディネートを行っ
た。 

  ②県内の中小企業、教育訓練機関を対象に、ものづくりマイスターによ

る実技指導へのニーズ調査を行った。また中央技能振興センター作成

のリーフレット等により「ものづくりマイスター制度」の案内、活用

について訪問等による広報を行った。 

 



事  項 実   施   状   況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ア  リーフレット等配布先 
     県、市町村、公共職業能力開発施設、中小企業(製造業,建設業）、 

     教育訓練機関 

   イ ものづくりマイスター制度に関するアンケート調査 

     ・実施時期 平成２８年６月１７日  （教育訓練機関） 

    平成２８年１０月６日  （中小企業、団体他） 

     ・3,496 件（配布先：中小企業 2,996 件、小中学校 500 校） 

 

(２)ものづくりマイスターの派遣による実技指導の実施 

  （活動目標４，８００人日、（３）①アを含む） 

    中小企業、業界団体、工業高校等からの要請を受けて、ものづくりマ 

  イスターを派遣し、実技指導を行った。 

対象者 件数（延べ日数） 延べ受講者数(人日) 

企業及び業界団体 ４５件（107 人日） ４２７人日 

高校以上の学校  １４９件（479 人日） ４，７７０人日 

計 
１９４件（586 人日） 

（132 件）（352 人日） 

５，１９７人日 
(4，321 人日) 

（）内は、平成 27 年度 

 

 (３)「目指せマイスター」プロジェクト事業の実施 
  ①ものづくりの魅力発信（マイスターの講話とものづくり体験教室） 
   ア 学校の授業等へのものづくりマイスターの講師派遣 
     １２校 延べ参加者数６３０人日 
   イ 学校の教師を対象とした「ものづくりの魅力」講座等へのものづ 
     くりマイスターの講師派遣 
     １２校 ２５人日 
   ウ 学生生徒の保護者等を対象とした「ものづくりの魅力」講座等へ 
     のものづくりマイスターの講師派遣 

     ４５人日 

 

【地域における技能振興】 

(１)第５４回技能五輪全国大会予選の実施 

  ① 実施職種：西洋料理 

  ② 実施日 平成 28 年 5 月 15 日(日) 

  ③ 参加者数 1 名 

 
(２)若年者ものづくり競技大会及び技能五輪全国大会への参加支援の実施 

  参加選手及びその指導者の旅費と工具の運搬費の援助を行った。 
   ①第１１回若年者ものづくり競技大会 

    ア 開催日 ：平成 28 年 8 月 7 日～8 日（栃木県、沖縄県） 

    イ 参加校 ：熊本県立技術短期大学校（選手４名、指導者４名） 

           熊本県立球磨工業高校（選手２名、指導者２名） 



事  項 実   施   状   況 

 

    ウ 参加職種：旋盤 1 名、フライス盤 1 名、機械製図 CAD１名、 

           電子回路組立て 1 名、建築大工２名 

    エ 入賞者：２名（銀賞／建築大工 1 名、敢闘賞／機械製図 1 名） 

 

   ②第５４回技能五輪全国大会（山形県） 

    ア 開催日：平成２８年１０月２１日～１０月２４日 

    イ 参加者数：選手２４名（１２職種）、指導者１６名 

    ウ 入賞者：４名(金賞／建具１名,銀賞／電工 1名, 

                銅賞／電工 1名,敢闘賞／洋裁１名） 

 

(３)小中学生を対象としたものづくりの魅力、技能者の持つ技能を伝えるイ 

  ベント『くまもと地域ものづくり体験教室』の開催 

   ① 開催日：平成 28 年 11 月 6 日(日) 
 ② 開催場所：宇城地区の教育関連施設(不知火小学校会場) 

 ③ 内  容：ものづくり体験教室（２職種/大工、和裁） 
 ④ 来場者数：１０６人 
 ⑤ 体験教室： ７６人 

 

(４)ものづくりマイスター以外の熟練技能者等を派遣した実技指導 

実 施 校 内 容 

①北稜高校 

②芦北高校 

③天草工業高校 

④球磨工業高校 

⑤熊本工業高校 

職 種 
フラワー装飾、マシニングセンタ、電工、

室内園芸装飾、農業機械整備、金属熱処理 

実施件数 延べ２５人日 

受講者数 延べ３４６人日 

  ※ものづくりマイスター認定職種以外の実技指導を含む 
 
(５)九州ブロックのイベント 

  ①「現代の名工展」（福岡県） 
   福岡県筑紫野市で開催の名工展・技能士展に参加及び協力を行った。 
   ア 開催日：平成 28 年 10 月８日(土) 
   イ 開催場所：イオンモール筑紫野店 
   ウ ○製品・作品の展示及びパネル展示（和裁・溶接） 
     ○ステージイベントに参加 
      参加者：現代の名工(和裁士) 竹本恵子 氏 
 
(６)技能伝承に係る好事例発表及び意見交換会の実施 
   企業における技能伝承の重要性について理解を深める契機となるこ 

  とを目的として、技能伝承の好事例となる取組みについて意見交換会 
  を実施した。 

  ①開催日時  平成２８年１２月１９日(月) １４時～１７時 

  ②会  場  公益財団法人 くまもと産業支援財団小会議室 

  ③参加人数    ６人 



事  項 実   施   状   況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【地方公共団体、経済団体との連携会議の開催】 

(１)第１回連携会議 

  ①開催日 平成 28 年 7 月 19 日(火) 

  ②会 場 ホテル熊本テルサ 

  ③議 題 平成 27 年度事業の実績報告について 

       平成 28 年度事業の実施計画について 
       平成 28 年度事業の実施状況について 
 

(２)第 2 回連携会議 
  ①開催日 平成 29 年 2 月 20 日(月) 
  ②会 場 メルパルク熊本 
  ③議 題 平成 28 年度事業の実施状況(進捗状況)報告 
       平成 29 年度事業の推進計画案について 
       講話：ものづくりマイスター制度設立から現在に至る制度の 
          課題と今後の事業内容に期待するもの（濱﨑俊博氏） 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



事項 実  施  状  況 

 

訓練受講希望者

等に対するジョ

ブ・カード作成支

援推進事業 

(熊本労働局) 

 

(１)活動状況 

   協会内に連絡用の拠点を設置して、事業責任者を１名配置すると

ともに、訓練対応キャリアコンサルタントとして常勤嘱託２名、非

常勤嘱託４名を委嘱し、職業訓練受講希望者等からの予約申し込み

を受け、県内各公共職業安定所において、キャリアコンサルティン

グ（面談）を実施し、ジョブ・カードの作成を支援した。 

 

(２)キャリアコンサルタントの巡回（派遣）状況 

  （２名常駐している熊本安定所を除く） 

  【平成２８年４月１日～平成２９年３月３１日】 

 

巡 回 先 派遣回数 備 考 

八代公共職業安定所 延べ  ４９回  

菊池公共職業安定所 延べ  ４５回  

玉名公共職業安定所 延べ  ４２回  

天草公共職業安定所 延べ   ９回  

宇城公共職業安定所 延べ   ２回  

球磨公共職業安定所 延べ   １回  

水俣公共職業安定所 延べ   １回  

阿蘇公共職業安定所 延べ   ２回  

(合 計) 延べ １５１回  

 

(３)各種訓練に係るキャリアコンサルティング実施状況（実人数、延べ 

  件数、ジョブ・カード作成支援件数等） 

【平成２８年４月１日～平成２９年３月３１日】 

 

 コンサルティング実施人数 JC 支援

件数 実人員 在職者数 延べ件数 

専門実践教育訓練 １４１ １１２ １４５ １４１ 

雇用型訓練 １  ２ １ 

公的職業訓練  

 日本版ﾃﾞｭｱﾙｼｽﾃﾑ ６６  ７５ ６６ 

 施設内訓練 １  ２ １ 

 委託訓練 ０  ０ ０ 

求職者支援訓練 ０  ０ ０ 

その他 ０  ０ ０ 

（合 計） ２０９  ２２４ ２０９ 

  

 



摘       要

31,583,786

（流動資産）
28,287,613

普 通 預 金
肥後銀行県庁支店　（普）１０４８８９１ 4,121,653

定 期 預 金
23,612,002

肥後銀行県庁支店　（定）３２１９００８ 15,971,912

熊本銀行本店（定）３４５９４０ 7,640,090

未 収 金
コンピュータサービス受検料 318,500

立 替 金
委託事業分 109,944

前 払 金
125,514

（固定資産）
3,296,173

備 品
備品４７点 753,741

建 物
プレハブ倉庫２ 2,542,432

6,456,632

（流動負債）
6,456,632

未 払 金
福利厚生費、税金等 2,721,848

預 り 金
３月分保険料 452,882

前 受 金
基礎２級受検料 269,900

退職給与引当金
3,012,002

25,127,154

負 債 の 部

差　引　正　味　財　産

財　　　産　　　目　　　録

熊本県職業能力開発協会

平成２９年３月３１日現在（単位：円）

科     目 金         額

資 産 の 部
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