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従業員と会社の目標・夢を実現する
四画面思考法について

これからの人手不足、働き方改革に
対応する会社成長の組織づくりの方法

評価制度に連動する賃金制度のつくり方

具体的な評価制度の考え方

キャリアパス基準のつくり方

Programgg

に対応する人事制度のつくり方に対応する人事制度のつくり方
人手不足、働き方改革手不足、人手 足、働働きき方方改革人手不足、働き方改革人手不足、働き方改革人手不足、働き方改革
ー従業員の夢を実現させ、会社を成長させる成長スパイラル導入の仕組みー

Profile

株式会社 コンサルタントブレイン

代表取締役 西原　哲朗 氏

733 13：30 -16：30 グランメッセ熊本グランメッセ熊本グランメッセ熊本
2階 中会議室

熊本県職業能⼒開発推進者経験交流プラザ平成29年度

平成30年 ⽉ ⽇

熊本県職業能力開発協会
〒861-2202　熊本県上益城郡益城町田原 2081-10 電子応用機械技術研究所内

TEL . 096-285-5618 FAX . 096-285-5812 http://www.noukai.or.jp

日々の「社会保険労務士」業務に加え、
「熊本県よろず支援拠点」のコーディ
ネーターとして企業のサポートに深
く関わるとともに、各方面からのセ
ミナー、研修会を受託するなど幅広
く活動している。
特に「企業の人材育成と業績向上」
という観点から独自に考案した「人
材成長評価表」への企業の関心は高
く、この評価表を駆使した具体的で
分かり易いサポートには定評がある。
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「県道 36 号（第 2空港線）」を阿蘇・阿蘇くまもと空港方面に向かい、「グランメッセ熊本誘導
標識」の矢印に従ってお進みください。
 （グランメッセ熊本は、右方向に見えますが、「グランメッセ熊本誘導標識」をいったん左折後、
迂回し、南ゲートへ進入してください。なお右折して、北ゲートから進入する事はできません。）

グランメッセ熊本グランメッセ熊本
２F  中会議室２F  中会議室

会場アクセス図会場アクセス図

熊本県上益城郡益城町福富 1010
TEL：096-286-8000

企業名 従業員数 名

（〒　　　　－　　　　　）
所在地

電話番号

受付確認連絡先

メールアドレス

□ FAX □ メール ※いずれかに
をして下さい

　　　－　　　　－

　　　－　　　　－FAX 番号
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申込のご案内

申  し 込  み  方  法■

受   講   対   象   者■

■

■

：  上記申込書で FAX によりお申し込みください。（郵送も可）

：  職業能力開発推進者、教育訓練の関係者等

※多くの企業様に受講いただくために、講習会の受講は、一企業２名以内とします。

：  2 月 28 日（水）まで、定員になり次第締切り。

：  熊本県職業能力開発協会

電話  096-285-5618　FAX  096-285-5812　　担当／杉山、井、小見山
〒861-2202 熊本県上益城郡益城町田原2081-10 電子応用機械技術研究所内

締           切           日

申込み・問合せ窓口

平成 29 年度　熊本県職業能力開発推進者経験交流プラザ参加申込書

[ ＦＡＸ . 096-285-5812  ][ ＦＡＸ . 096-285-5812  ][ ＦＡＸ . 096-285-5812  ] 平成　30 年　　月　　日

熊本県職業能力開発協会　杉山、 井、 小見山　行
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