
 

平成２９年度 事業報告書 

１ 会務関係 

年 月 日 内       容 備   考 

４．２６ 平成２８年度事業監査 職業能力開発協会

５．１２ 都道府県職業能力開発協会技能検定課長会議 東 京 都

５．２４ 平成２９年度第１回理事会及び総会 熊 本 テ ル サ

６．１９ 中央職業能力開発協会理事会、総会 東 京 都

９．１４ 
九州ブロック職業能力開発協会連絡会議 

（専務理事・総務担当者会議） 
那 覇 市

１０．３０ 第２回理事会 メルパルク熊本

１１． １ 都道府県職業能力開発協会技能検定課長会議 東 京 都

１１． ２ 都道府県職業能力開発協会職員研修 東 京 都

Ｈ．３０ 

２． ８ 

中央職業能力開発協会主催九州ブロック 

専務理事事務局長会議 
福 岡 市

２．２１ 熊本県労働雇用創生課指導監査 職業能力開発協会

２．２２ 
九州ブロック職業能力開発協会連絡会議 

（技能検定、訓練担当者会議） 
長 崎 市

３．２０ 第３回理事会 メルパルク熊本

 



２ 業務関係 

事  項 実   施   状   況 

(Ⅰ)総務企画 

 

広 報 

 

(Ⅱ)能力開発 

 

認定職業能力開

発校に対する指

導援助の実施 

 

 

認定職業能力開

発校の研修の実

施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ホームページ及びメールによる最新の情報提供 

 

 

 

 認定訓練の普及 

   認定訓練の普及推進と訓練生の確保を図るため、各校専用の入校案内

  と一般用入校案内を作成し、当協会のホームページ上に掲載するととも

  に、各認定施設からダウンロードして活用できるように整備した。 

 

 九州ブロック認定職業能力開発校長会議への出席 

  期 日 平成２９年１０月２５日（水） 

  場 所 佐賀市（グランデはがくれ） 

  内 容  

  （１）基調講演 

     演 題 「コラムの世界・・この人に学ぶ」 

     講 師 佐賀新聞社 

         専務取締役 編集主幹 富吉 賢太郎 氏 

  （２）パネルディスカッション 

    ①事例発表 

     演 題「若者へのものづくり体験を通じた後継者育成について」

     発表者 有限会社林田建設 代表取締役 林田 俊彦 氏 

    ②ディスカッション 

     テーマ「少子化時代の技能継承と人材育成について」 

     コーディネーター 

        前福山職業能力開発短期大学校 校長 

        佐賀職業能力開発促進センター 相談役 久富 慶吾 氏 

     パネリスト 

        有限会社林田建設    代表取締役 林田 俊彦 氏 

        佐賀高等職業訓練運営会 理事    野口 博 氏 

        佐賀総合美容訓練協会  理事長   塩谷 昌三 氏 

        アトリエ節       代表    金武 節子 氏 

  参加人数 約８０名（当協会関係１０名） 

 

 

 

 

 



 

職業能力開発促

進大会の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職業能力開発推

進者経験交流プ

ラザの開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職業訓練指導員

講習等の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 平成２９年度熊本県職業能力開発促進大会の開催 

   職業能力開発の重要性を啓発し、技能尊重気運の醸成を図るため、熊

  本県、熊本県職業能力開発協会、（一社）熊本県技能士会連合会の三者

  主催で熊本県職業能力開発促進大会を開催した。（※別添参照） 

  期  日 平成２９年１１月１４日（火） １４：００～１７：００ 

  場  所 熊本県庁（地下大会議室） 

  参加人数 １２６人 

  内  容 講話 

        演題 「熊本地震からの復興について」 

        講師 熊本県瓦工業組合 理事長 東 平和 氏 

       表彰式 

        （１）熊本県知事表彰 

        （２）熊本県職業能力開発協会長表彰 

        （３）（一社）熊本県技能士会連合会長表彰 

 

 平成２９年度熊本県職業能力開発推進者経験交流プラザの開催 

   県内企業の教育訓練に係る知識、技能の向上を図り、円滑な事業運営

  に資するため、各企業の職業能力開発推進者（人材育成担当者）や経営

  者等を対象に開催した。 

 

  期 日 平成３０年３月７日（水） １３：３０～１６：３０ 

  場 所 グランメッセ熊本（２階 中会議室） 

  内 容  

  （１）講演 

     演 題 「人手不足、働き方改革に対応する人事制度のつくり方」

     講 師 株式会社コンサルタントブレイン 

          代表取締役 西原 哲朗 氏 

  （２）質疑応答 

  （３）参加人数 ８５名 

    （職業能力開発推進者、各企業の人事・教育担当者等） 

 

 職業訓練指導員講習（４８時間講習）の実施 

  実施期日 平成２９年７月１８日～２０日及び 

       平成２９年７月２５日～２７日（６日間） 

  場  所 （独）高齢・障害・求職者雇用支援機構熊本支部 

        熊本職業能力開発促進センター 

  修了者数 ３０名（受講申込者数 ３３名） 

 

 



 

 

 

 

 

 

訓練生の表彰 

 

 

 

（Ⅲ）技能検定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 監督者訓練（ＴＷＩ－ＪＲ／人の扱い方）の実施 

  熊本県知事認定の職業訓練として、管理監督者等を対象に実施した。 

  実施期日 平成３０年３月５日～９日（５日間／１０時間） 

  場  所 株式会社アドヴァンス 

  修了者数 ８名（受講申込者数 ９名） 

 

 熊本県職業能力開発促進大会での、認定職業能力開発校の訓練生の表彰 

  優秀訓練生 ５校 １０名 

 

 

１ 平成２９年度定期技能検定試験の実施 

（１）日程 

項目／期別 前  期 後  期 

実 施 公 示 平成２９年３月 1日 平成２９年９月 1日 

実施職種数 ３４職種５４作業 ３６職種４５作業 

受 付 ４月３日～４月１４日 １０月２日～１０月１３日

実
技
試
験 

水準調整

会議 
５月３１日 １１月３０日 

問題公示 ５月２９日 １１月２７日 

実 施 

６月５日～９月１０日 

※３級は８月１３日まで 

（３８会場、１０８延日数）

１２月４日～      

平成３０年２月１８日 

（２２会場、５２延日数）

学 科 試 験 

７月１６日、８月２０日 

８月２７日、９月３日 

（２会場、４日） 

平成３０年１月２１日、 

１月２８日、１月３１日 

２月４日        

（３会場、４日） 

合 格 発 表 ８月２５日、９月２９日 平成３０年３月１６日 

基礎級及び随時３級を除く

 

※ 平成２９年度後期から３５歳未満の２級及び３級についての実技試験 

 受検手数料は国が９，０００円を助成 

 

 

 

 

 

 



受検申
請者数

合格者
数

合格率
（％）

受検申
請者数

合格者
数

合格率
（％）

特級

一級
379

(380)
274

(267)
165

(136)
60.2

(50.9)
304

(311)
152

(166)
50.0

(53.4)
157

(164)
41.4

(43.2)

二級
368

(323)
265

(265)
151

(161)
57.0

(60.8)
278

(258)
150

(141)
54.0

(54.7)
152

(134)
41.3

(41.5)

三級
582

(425)
548

(392)
482

(343)
88.0

(87.5)
564

(406)
476

(328)
84.4

(80.8)
448

(312)
77.0

(73.4)
単一
等級

0
(6)

0
(4)

0
(3)

0.0
(75.0)

0
(6)

0
(4)

0.0
(66.7)

0
(4)

0.0
(66.7)

合計
1,329

(1,134)
1,087
(928)

798
(643)

73.4
(69.6)

1,146
(981)

778
(639)

67.9
(65.1)

757
(614)

57.0
(54.1)

特級
54

(56)
54

(54)
4

(6)
7.4

(11.1)
10

(16)
4

(8)
40.0

(50.0)
2

(8)
3.7

(14.3)

一級
402

(333)
282

(243)
192

(177)
68.1

(72.8)
371

(297)
189

(155)
50.9

(52.2)
186

(161)
46.3

(48.3)

二級
265

(245)
197

(203)
143

(136)
72.6

(67.0)
243

(215)
104
(98)

42.8
(45.6)

109
(98)

41.1
(40.0)

三級
732

(550)
696

(505)
643

(469)
92.4

(92.9)
712

(533)
585

(470)
82.2

(88.2)
570

(458)
77.9

(83.3)
単一
等級

54
(40)

48
(39)

27
(32)

56.3
(82.1)

49
(37)

28
(26)

57.1
(70.3)

26
(25)

48.1
(62.5)

合計
1,507

(1,224)
1,277

(1,044)
1,009
(820)

79.0
(78.5)

1,385
(1,098)

910
(757)

65.7
(68.9)

893
(750)

59.3
(61.2)

特級
54

(56)
54

(54)
4

(6)
7.4

(11.1)
10

(16)
4

(8)
40.0

(50.0)
2

(8)
3.7

(14.3)

一級
781

(713)
556

(510)
357

(313)
64.2

(61.3)
675

(608)
341

(321)
50.5

(52.8)
343

(325)
43.9

(45.6)

二級
633

(568)
462

(468)
294

(297)
63.6

(63.4)
521

(473)
254

(239)
48.8

(50.5)
261

(232)
41.2

(40.8)

三級
1,314
(975)

1,244
(897)

1,125
(812)

90.4
(90.5)

1,276
(939)

1,061
(798)

83.2
(85.0)

1,018
(770)

77.5
(79.0)

単一
等級

54
(46)

48
(43)

27
(35)

56.3
(81.3)

49
(43)

28
(30)

57.1
(69.8)

26
(29)

48.1
(63.0)

2,836 2,364 1,807 76.4 2,531 1,688 66.7 1,650 58.2

（2,358）（1,972）（1,463） （74.1）（2,079）（1,396） （67.1）（1,364） （57.8）

※　技能五輪単独　１８名を除く
　　　(前期４名、後期１４名）
※　なお、平成３０年度前期技能検定受検申請状況は別添のとおり。

実　　施　　状　　況

（２）定期技能検定試験実施結果

級別
受検申
請者数

学科 実技
技能検
定合格
者数

合格率
（％）

前
期

後
期

年
計

合計

（　）内は、平成２８年度



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 外国人技能実習生技能検定試験の実施 

（１）基礎級（３３職種３８作業） ※平成２８年度は２１職種２５作業 

実施職種は、鋳造、機械加工（普通旋盤、フライス盤）、金属プレス

加工、鉄工、建築板金、工場板金、めっき、ダイカスト、電子機器組

立て、電気機器組立て（配電盤・制御盤組立て、開閉制御器具組立て）、

冷凍空気調和機器施工、婦人子供服製造、紳士服製造、布はく縫製、

家具製作、建具製作、印刷、プラスチック成形（射出成形、インフレ

ーション成形）、強化プラスチック成形、ﾊﾑ･ｿｰｾｰｼﾞ･ﾍﾞｰｺﾝ製造、建

築大工、とび、配管、左官、型枠施工、鉄筋施工、コンクリート圧送

施工、防水施工、内装仕上げ施工、サッシ施工、表装、塗装（建築塗

装、金属塗装、噴霧塗装）、工業包装 

項 目 全  期 

申請者数 ７０１（３８４）※再試験を含む 

試験場数 ２１５（１１５）※延べ 

試験日数 ２１５（１１４） 

（ ）内は平成２８年度

（２）随時３級（１６職種１７作業） ※平成２８年度は２職種２作業 

実施職種は、鋳造、鉄工、電子機器組立て、電気機器組立て（変圧器

組立て、開閉制御機器具組立て）、プリント配線板製造、婦人子供服

製造、布はく縫製、建具製作、ﾊﾑ･ｿｰｾｰｼﾞ･ﾍﾞｰｺﾝ製造、建築大工、と

び、左官、型枠施工、鉄筋施工、防水施工、塗装 

項 目 全  期 

申請者数 １１７（７）※再試験を含む 

試験場数 ５１（３）※延べ 

試験日数 ５２（３） 

（ ）内は平成２８年度

 

   ※ 平成２９年１１月から実習３年目の随時３級の実技試験が義務 

    化され、これに合格すれば実習期間がさらに２年延長されることに

    なった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



受
検
申
請
者
数

合
格
者
数

合
格
率

受
検
申
請
者
数

合
格
者
数

合
格
率

1
　 鋳造
（鋳鉄鋳物鋳造作業）

11 11 8 72.7 8 8 100.0 8 72.7

2
   機械加工
（普通旋盤作業）

13 13 12 92.3 12 12 100.0 12 92.3

3
   機械加工
（フライス盤作業）

34 32 22 68.8 26 23 88.5 22 64.7

4
 　金属プレス加工
（金属プレス作業）

15 15 10 66.7 12 12 100.0 10 66.7

5
 　鉄工
（構造物鉄工作業）

6 6 5 83.3 5 5 100.0 5 83.3

6
 　建築板金
（ダクト板金作業）

2 2 2 100.0 2 2 100.0 2 100.0

7
 　工場板金
（機械板金作業）

1 1 1 100.0 1 1 100.0 1 100.0

8
 　めっき
（溶融亜鉛めっき作業）

3 3 3 100.0 3 3 100.0 3 100.0

9
 　ダイカスト
（コールドチャンバダイカスト作業）

3 3 3 100.0 3 3 100.0 3 100.0

10
 　電子機器組立て
（電子機器組立て作業）

73 73 73 100.0 73 73 100.0 73 100.0

11
 　電気機器組立て
（配電盤・制御盤組立て作業）

1 1 1 100.0 1 1 100.0 1 100.0

12
 　電気機器組立て
（開閉制御器具組立て作業）

10 8 7 87.5 10 7 70.0 7 70.0

13
 　冷凍空気調和機器施工
（冷凍空気調和機器施工作業）

2 2 2 100.0 2 2 100.0 2 100.0

14
 　婦人子供服製造
（婦人子供既製服製造作業）

169 165 143 86.7 151 145 96.0 143 84.6

15
 　紳士服製造
（紳士既製服製造作業）

5 5 5 100.0 5 5 100.0 5 100.0

16
 　布はく縫製
（ワイシャツ製造作業）

6 6 6 100.0 6 6 100.0 6 100.0

17
   家具製作
（家具手加工作業）

2 2 2 100.0 2 2 100.0 2 100.0

18
   建具製作
（木製建具手加工作業）

8 7 7 100.0 8 7 87.5 7 87.5

19
 　印刷
（オフセット印刷作業）

8 8 8 100.0 8 8 100.0 8 100.0

20
 　プラスチック成形
（射出成形作業）

29 29 26 89.7 27 27 100.0 26 89.7

21
 　プラスチック成形
（インフレーション成形作業）

10 10 9 90.0 9 9 100.0 9 90.0

実施状況

（３）外国人技能実習生技能検定試験実施結果

　①基礎級

職　　　種　　　名
（　作　　　業　　　名　）

計

受
検
申
請
者
数

学    科 実    技 技
能
検
定
合
格
者
数

技
能
検
定
合
格
率



受
検
申
請
者
数

合
格
者
数

合
格
率

受
検
申
請
者
数

合
格
者
数

合
格
率

22
 　強化プラスチック成形
（手積み積層成形作業）

2 2 0 0.0 1 1 100.0 0 0.0

23
 　ハム・ソーセージ・ベーコン製造
（ハム・ソーセージ・ベーコン製造作業）

8 8 8 100.0 8 8 100.0 8 100.0

24
 　建築大工
（大工工事作業）

20 19 18 94.7 19 15 78.9 15 75.0

25
 　とび
（とび作業）

112 111 77 69.4 90 86 95.6 77 68.8

26
 　左官
（左官作業）

2 2 2 100.0 2 2 100.0 2 100.0

27
 　配管
（建築配管作業）

1 1 1 100.0 1 1 100.0 1 100.0

28
 　型枠施工
（型枠工事作業）

31 30 26 86.7 29 24 82.8 24 77.4

29
 　鉄筋施工
（鉄筋組立て作業）

59 59 46 78.0 51 50 98.0 46 78.0

30
 　コンクリート圧送施工
（コンクリート圧送工事作業）

3 3 3 100.0 3 3 100.0 3 100.0

31
 　防水施工
（シーリング防水工事作業）

9 9 6 66.7 7 7 100.0 6 66.7

32
 　内装仕上げ施工
（カーペット系床仕上げ工事作業）

3 3 3 100.0 3 3 100.0 3 100.0

33
 　サッシ施工
（ビル用サッシ施工作業）

4 4 4 100.0 4 4 100.0 4 100.0

34
 　表装
（壁装作業）

3 3 3 100.0 3 3 100.0 3 100.0

35
 　塗装
（建築塗装作業）

12 12 8 66.7 8 8 100.0 8 66.7

36
　 塗装
（金属塗装作業）

9 9 8 88.9 8 8 100.0 8 88.9

37
 　塗装
（噴霧塗装作業）

10 10 8 80.0 8 8 100.0 8 80.0

38
 　工業包装
（工業包装作業）

2 2 2 100.0 2 2 100.0 2 100.0

701 689 578 83.9 621 594 95.7 573 81.7合計

実施状況

職　　　種　　　名
（　作　　　業　　　名　）

計

受
検
申
請
者
数

学    科 実    技 技
能
検
定
合
格
者
数

技
能
検
定
合
格
率



受
検
申
請
者
数

合
格
者
数

合
格
率

受
検
申
請
者
数

合
格
者
数

合
格
率

1
　 鋳造
（鋳鉄鋳物鋳造作業）

4 4 3 75.0 4 4 100.0 3 75.0

2
 　鉄工
（構造物鉄工作業）

10 0 0 0.0 10 9 90.0 0 0.0

3
 　電子機器組立て
（電子機器組立て作業）

5 5 5 100.0 5 4 80.0 4 80.0

4
 　電気機器組立て
（変圧器組立て作業）

2 2 0 0.0 2 2 100.0 0 0.0

5
 　電気機器組立て
（開閉制御器具組立て作業）

7 7 0 0.0 7 0 0.0 0 0.0

6
　 プリント配線板製造
（プリント配線板製造作業）

2 0 0 0.0 2 2 100.0 0 0.0

7
 　婦人子供服製造
（婦人子供既製服製造作業）

61 57 20 35.1 49 47 95.9 20 32.8

8
 　布はく縫製
（ワイシャツ製造作業）

7 7 1 14.3 7 7 100.0 1 14.3

9
   建具製作
（木製建具手加工作業）

8 6 0 0.0 8 5 62.5 0 0.0

10
 　ハム・ソーセージ・ベーコン製造
（ハム・ソーセージ・ベーコン製造作業）

10 10 6 60.0 10 10 100.0 6 60.0

11
 　建築大工
（大工工事作業）

9 4 3 75.0 9 9 100.0 3 33.3

12
 　とび
（とび作業）

11 4 1 25.0 10 6 60.0 1 9.1

13
 　左官
（左官作業）

5 5 3 60.0 4 4 100.0 3 60.0

14
 　型枠施工
（型枠工事作業）

17 13 5 38.5 14 13 92.9 5 29.4

15
 　鉄筋施工
（鉄筋組立て作業）

15 6 0 0.0 15 14 93.3 0 0.0

16
 　防水施工
（シーリング防水工事作業）

1 1 1 100.0 1 1 100.0 1 100.0

17
　 塗装
（金属塗装作業）

3 0 0 0.0 3 3 100.0 0 0.0

177 131 48 36.6 160 140 87.5 47 26.6

実施状況

　②随時３級

合計

計

受
検
申
請
者
数

学    科 実    技 技
能
検
定
合
格
者
数

技
能
検
定
合
格
率

職　　　種　　　名
（　作　　　業　　　名　）



申請者 合格者 合格率 申請者
実技
合格者

合格率

（人） （人） （％） （人） （人） （％）

526 505 96.0 - - - 526

499 479 96.0 - - - 499

378 367 97.1 - - - 378

306 289 94.4 - - - 306

293 276 94.2 - - - 293

328 306 93.3 - - - 328

324 302 93.2 - - - 324

276 261 94.6 - - - 276

407 382 93.9 - - - 407

384 336 87.5 7 3 42.9 391

701 573 81.7 177 ※140 79.0 878

　また、この他学科のみ合格者は１人。

※随時３級の実技合格者１４０人のうち学科、実技の両方を合格したのは４７人。

平成２３年度

平成２４年度

平成２５年度

平成２６年度

平成２７年度

平成２８年度

平成２９年度

実　　施　　状　　況

基礎級 随時３級

平成２２年度

申請者数
総合計

平成１９年度

　③外国人技能実習生技能検定受検者数推移（年度別）

平成２０年度

平成２１年度



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実技試験水準調

整会議の実施 

 

 

 

 

技能検定に関す

る広報の実施 

 

 

技能検定委員の

委嘱 

 

表彰 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 技能検定合格者累計 

（１）定期試験 

     級別 

年度区分 
1 級 ２級 

単一 

等級 
特級 ３級 計 

平成２８年度まで 22,250 23,283 787 174 6,521 53,015

平成２９年度分 343 261 26 2 1,018 1,650

平成２９年度まで 22,593 23,544 813 176 7,539 54,665

 

（２）外国人技能実習生試験 

     級別 

年度区分 
随時３級 基礎１級 

基礎級 

（基礎２級）
計 

平成２８年度まで 3 6 6,037 6,046

平成２９年度分 47 0 574 621

平成２９年度まで 50 6 6,611 6,667

※基礎級は、平成５年度から実施  

※随時３級は、平成２８年度から実施

 

 厚生労働省及び中央職業能力開発協会が召集する技能検定事務打合せ及

び技能検定水準調整会議に、前期は５月１２日 後期は１１月１日に出席し

た。 

 なお、協会においては技能検定委員の技能検定水準調整会議を前期は５月

３１日、後期は１１月３０日に実施した。 

 

 県知事の技能検定実施公示に伴い受検案内書、ポスター、チラシを作成し、

市町村、会員、事業所、団体、関係機関等への配布及び新聞掲載、ホームペ

ージ等により周知徹底を図った。 

 

 平成２９年度技能検定委員の委嘱 

  前期 １８２名 延２３２名、 後期 １４８名 延１６８名 

 

１ 熊本県職業能力開発協会長感謝状の贈呈 

   前期及び後期の技能検定水準調整会議において技能検定委員の永年 

  勤続者に対し感謝状を贈呈した。 

   １０年勤続 １３名、 ５年勤続 ２０名 

２ 中央職業能力開発協会長表彰 

   技能検定の功績により表彰状が授与された。 個人２名 

 

 

 



 

技能五輪関係 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

フォローアップ

講習 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 技能五輪全国大会熊本地方予選会の実施 

   区別 

期 
職  種 参加者数 職  種 参加者数 

前 期 
家 具 製 作 ２ 建 具 製 作 １ 

フラワー装飾 １   

後 期 冷凍空気調和機器施工 ４ 配 管 １０ 

予選参加者数 ５職種 １８人（前期 ３職種４名、後期 ２職種１４名）

 

２ 第５５回技能五輪全国大会の成績結果 

   栃木県において１１月２４日から１１月２７日に開催され、１０職種

  に１４名の選手を派遣した。成績は次のとおりであった。 

入 賞 競 技 職 種 氏 名 所 属 

銀 賞 洋 裁 井手 恵理華 和洋学園専門学校

銅 賞 フラワー装飾 小玉 喜恵 株式会社花織部

銅 賞 電 工 土屋 翔太 株式会社九電工

敢闘賞 家 具 杉村 達也 株式会社装備 熊本工場

敢闘賞 家 具 池田 一洋 株式会社装備 熊本工場

 

 技能検定集中強化プロジェクト（フォローアップ講習）の実施 

  １回目 

   実施職種：和裁（女性用作務衣のズボン製作） 

   受講者数：９名 

   実施日時：平成２９年１１月４日 

   実施場所：合資会社渡部和裁技術研究所 

   講  師：渡部 雅治 氏（合資会社渡部和裁技術研究所） 

 

  ２回目 

   実施職種：射出成形（射出成形不良対策講座） 

   受講者数：１０名 

   実施日時：平成３０年３月８日 

   実施場所：熊本職業能力開発促進センター 

   講  師：平田 園子 氏 

         （一般社団法人プラスチック技術振興センター） 

 

 

 

 

 

 



 

（Ⅳ）その他 

 

コンピュータサ

ービス技能評価

試験 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 一般募集試験及び認定校試験の結果は次のとおりであった。 

 （１）平成２９年度一般募集試験実施状況 

        （前期７月、後期１２月、定期外１回） 

    ワープロ部門 

区 分 申請者数 合格者数 合格率（％）

１ 級 0 0 0.0

２ 級 6 3 50.0

３ 級 11 9 81.8

計 17

(40)

12 

(28) 

70.6

(70.0)

    表計算部門 

区 分 申請者数 合格者数 合格率（％）

１ 級 1 0 0.0

２ 級 6 3 50.0

３ 級 11 10 90.9

計 18

(37)

13 

(31) 

72.2

(83.8)

 

 （２）平成２９年度認定校実施状況 

         （平成２９年５月８日～平成３０年３月３１日）

    ワープロ部門 

区 分 申請者数 合格者数 合格率（％）

１ 級 11 7 63.6

２ 級 418 285 68.2

３ 級 845 640 75.7

計 1,274

(687)

932 

(567) 

73.2

(82.5)

    表計算部門 

区 分 申請者数 合格者数 合格率（％）

１ 級 11 4 36.4

２ 級 420 256 61.0

３ 級 1,144 828 72.4

計 1,575

(1,042)

1,088 

(835) 

69.1

(80.1)

 

    申請者総数２，８８４名（一般３５名、認定２，８４９名） 

      ※前年１，９０７名（前年にはデータベース部門１０１名含む）



 

ＣＡＤトレース

技能審査試験 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ビジネス・キャ

リア検定試験 

 

 ＣＡＤ業務に従事する方々の有する能力の程度を評価することにより、技

能の向上及び社会的・経済的地位の向上を図ることを目的として平成１０年

度から厚生労働省の認定を受けて、中央職業能力開発協会と各都道府県職業

能力開発協会が共同で実施している。 

 平成２９年度は、前期は０名（前年度１０名）、後期は３名（前年度９名）

の申請があり、次のとおり実施した。なお、ＣＡＤトレース技能審査試験は

平成２９年度をもって廃止。 

試験日 会場 部門 級 申請者数 

２月１１日（日） 
熊本職業能力開発促進

センター 
機械部門 

初級 1

中級 2

合    計 
3

(19)

( )内は、平成２８年度

 合格者 ０名 

 

 事務系職種に従事される方々の職業能力について、国が定めた職業能力評

価基準に準じ事務系職種を８分野４３試験に区分し、共通の指標による客観

的な能力を評価するため中央職業能力開発協会主催の試験を実施した。 

 

期 試験日 会場 級別 申請者数

前期 １０月１日（日） 崇城大学（Ｆ号館） 

２級 19

３級 86

（計） 105

後期 ２月１８日（日） 崇城大学（Ｆ号館） 

２級 26

３級 89

BASIC 級 1

（計） 116

合    計 
221

(215)

（ ）内は、平成２８年度

 前期合格者数 ３４名（２級４名、３級３０名） 

 後期合格者数 ２５名（２級５名、３級１９名、ＢＡＳＩＣ級１名） 

   総合格者 ５９名（平成２８年度５６名） 

 

 

 

 

 



事  項 実   施   状   況 

(Ⅴ)委託事業 

 

ｷｬﾘｱ支援企業 

創出促進事業 

(厚生労働省) 

 

 

１ 活動状況 

   協会内にサービスセンターを設置し、常勤嘱託１名（キャリア開発ア

  ドバイザー）、人材育成コンサルタント 1名及びキャリア形成サポータ

  ー1 名を委嘱。前年度に引き続きアドバイザー、コンサルタント及びサ

  ポーターの企業訪問等により、企業に対し職業能力開発推進者の選任を

  勧めるとともに、県内企業の事業内職業能力開発計画の策定等につい 

  て、指導助言、相談事務を実施した。 

   また、前年度と同様、次の業務にも取り組んだ。 

（１）キャリア診断サービスの実施 

（２）職業能力開発推進者講習会の実施 

（３）職業能力に関する各種情報の収集、提供の実施 

 

２ 職業能力開発推進者講習会の実施 

  期  日 平成２９年９月７日 

  場  所 くまもと産業支援財団 （参加者５７名） 

  主な内容 「人材育成に係る各種助成金について」 

       「職業能力評価基準を活用した会社独自の評価指標の導入」

       「従業員の成長と業績向上を見える化する取り組み」 

 

３ キャリア開発アドバイザー、人材育成コンサルタント相談業務 

  相談受付件数 

相談方法 受付件数 

１ 来            所 24 

２ 訪            問 269 

３ 電            話 40 

        計 333（291） 

  相談内容（指導、助言）件数 

相談内容 受付件数 

１ 能力開発の進め方、プラン作りについて 1,673 

２ 各種能力開発給付金等について 330 

３ 能力開発に関する情報、資料について 1,007 

４ その他 72 

        計 3,082(2,584) 

 

４ キャリア形成サポーター相談業務 

  （１）企業訪問  １７６件 

  （２）キャリア診断サービス実施 ５社 ６１８人 

                 （６社）（５２８人） 

                 （ ）内は、平成２８年度 

 

５ 当事業は、平成２９年度末をもって廃止 



事  項 実   施   状   況 

 

若年技能者人材

育成支援等事業 

（厚生労働省） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 熟練技能者の高齢化や若年者を中心としたものづくり、技能離れが懸念さ

れる中、技能尊重気運の醸成や産業活動の基礎となる若年技能者の育成を支

援するもの。 

 

【ものづくりマイスターの認定・登録】 

（１）ものづくりマイスターの開拓 

     年間を通じて、特にものづくりマイスターの多い職種やものづく

    りマイスターが不在の職種について 1級技能士の所属する企業、業

    界団体に対し訪問等による制度案内を行った。 

    ①ものづくりマイスター認定者数 １１人(実人員６人) 

     （内訳）畳製作１人、機械加工１人、金型製作１人、機械保全３

         人、金属熱処理１人、建築大工１人、機械・プラント製

         図１人、機械検査１人、内装仕上げ施工１人 

    ②ＩＴマスター認定者数 ４人(実人員３人) 

     （内訳）ＩＴネットワーク管理２人 

         オフィスソフトウェア･ソリューション２人 

（２）ものづくりマイスターに対する指導技法講習 

     認定されたものづくりマイスターに対して、職業訓練指導員とし

    て経験豊富な講師による指導技法等講習を以下のとおり開催した。

    ①第 1回「ものづくりマイスターに対する指導技法等講習」 

     ア 開催日 平成２９年９月２２日(金) １３時～１７時 

     イ 会 場 くまもと産業支援財団 

     ウ 受講者 ４名 

    ②第１回「ＩＴマイスターに対する指導技法等講習」 

     ア 開催日 平成２９年１１月６日(月) １３時～１７時 

     イ 会 場 くまもと産業支援財団 

     ウ 出席者 ３名 

（３）中央技能振興センター主催研修会へのマイスター派遣 

    ①ものづくりマイスター職種別事例発表、意見交換会 

     ア 日 時 平成３０年１月１７日(水)１３時３０分～１６時 

     イ 会 場 大阪科学技術センター（大阪府） 

     ウ 出席者 １名 

    ②ＩＴマスターに対する指導技法等講習の講師向け講習会にＩＴ 

     マスターを派遣 

     ア 日 時 平成３０年１月１９日(金) 

           １３時３０分～１６時１５分 

     イ 会 場 大阪科学技術センター（大阪府） 

     ウ 出席者 １名 

 

【ものづくりマイスターの活用に係る業務】 

（１）若年技能者の人材育成に係る相談・援助 

    ①技能振興コーナーにおいて、窓口を設置し、企業、団体、学校等

     からの要請に応じ、ものづくりマイスターの派遣のコーディネー

     トを行った。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ②県内の中小企業、教育訓練機関を対象に、ものづくりマイスター

     による実技指導等に関するニーズ調査を行った。また中央技能振

     興センター作成のリーフレット等により「ものづくりマイスター

     制度」の案内、活用について訪問等による広報を行った。 

     ア リーフレット等配布先 

       県、市町村、公共職業能力開発施設、中小企業(製造業,建設

       業）、教育訓練機関等（約３，０００件） 

     イ アンケート調査 

       ・送付物：アンケート用紙（３種） 

        小中学校向けアンケート用紙、ものづくり体験教室の実施
        例、中小企業向けアンケート用紙 
       ・発送日 

        平成２９年５月３１日(教育訓練機関あて) 

        平成２９年６月３０日(中小企業、団体等あて) 

       ・発送件数 
        ２，４０４件 
        (配布先：中小企業等１，８５８件、小中学校５４６件）
 

（２）ものづくりマイスターの派遣による実技指導の実施 

  （活動目標４，０００人日） 

     中小企業、業界団体、工業高校等からの要請を受けて、ものづく

    りマイスターによる実技指導を下記のとおり行った。 

対象者 延べ指導日数 延べ受講者数(人日)

企業及び業界団体 
２２４人日

（１０７人日）

５１９人日

（４２７人日）

高校以上の学校 
２８３人日

（４７９人日）

３，８０６人日

（４，７７０人日）

計 
５０７人日

（５８６人日）

４，３２５人日

（５，１９７人日）

（ ）内は、平成２８年度 

 

（３）「目指せマイスター」プロジェクトとして、以下の各種事業を行った。

    ①「ものづくりの魅力」の発信（講和とものづくり体験教室） 

     ア 小中学校の授業等へのものづくりマイスターの講師派遣 

       ・実施件数 １４校（対象：児童、生徒） 

       ・受講者数(延べ参加者数) ５０７人日 

     イ 学校の教師を対象とした「ものづくりの魅力」講座等へのも

       のづくりマイスターの講師派遣 

       ２８人日 

    ②「ＩＴの魅力」発信講座 

     ア 小学校の授業等へのものづくりＩＴマスターの講師派遣 

       ・実施件数 １校 

       ・受講者数 ２５人日 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【地域における技能振興】 

（１）第５５回技能五輪全国大会予選の実施 

    ① 実施職種 西洋料理 

    ② 実 施 日 平成２９年５月７日(日) 

    ③ 参加者数 ２名 

 

（２）技能五輪全国大会及び若年者ものづくり競技大会への参加支援の実施

    参加選手及びその指導者の旅費と工具の運搬費の援助を行った。 

    ①第１２回若年者ものづくり競技大会に係る支援 

     ア 開 催 日 平成２９年８月３日～４日（愛知県） 

     イ 参 加 校 熊本県立技術短期大学校（選手５名、指導者４名）

            熊本県立球磨工業高校（選手２名、指導者１名）

     ウ 参加職種 旋盤 1 名、フライス盤 1 名、機械製図 CAD２名、

            電子回路組立て 1 名、建築大工２名 

     エ 入 賞 者 ２名(銅賞/建築大工 1 名、敢闘賞/機械製図 1 名)

   ②第５５回技能五輪全国大会（栃木県） 

     ア 開 催 日：平成２９年１１月２４日～１１月２７日 

     イ 参加者数：選手２４名（１２職種）、指導者１６名 

     ウ 入 賞 者：４名(銀賞/洋裁１名,銅賞/フラワー装飾 1名, 

               敢闘賞/家具２名） 

 

（３）小中学生を対象としたものづくりの魅力、技能者の持つ技能を伝える

   イベント『くまもと地域ものづくり体験教室』の開催 

   ① 開 催 日：平成３０年１月６日(土)、７日(日) 

   ② 開催場所：やつしろハーモニーホール 

          ３階会議室及び屋外特設会場 

   ③ 参加者数：３０４人（ものづくり体験とＩＴ体験の合計） 

   ④ 実施内容：下記のとおり 

     ア ものづくりの熟練技能者による小中学生を対象としたもの 

       づくり体験教室（１月７日のみ） 

       職  種：４職種（建築大工、左官、塗装･防水、板金） 

       参加者数：２２６人 

     イ ＩＴ技術関連の熟練技能者による小学生を対象としたロボ 

       ットプログラミング体験(１月６日、７日の２日間） 

       ※タブレットを使用して、簡単なプログラミングによりロボ

       ットを操作するＩＴ技術に関連した体験教室 

       参加者数：７８人 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（４）ものづくりマイスター以外の熟練技能者等を派遣した実技指導 

実 施 校 内 容 

①北稜高校 

②菊池農業高校 

③八代工業高校 

④玉名工業高校 

⑤熊本工業高校 

職 種 
フラワー装飾、機械加工、室内園芸装飾、

金属熱処理 

実施件数 延べ４２人日（２５人日） 

受講者数 延べ４９５人日（３４６人日） 

（ ）内は、平成２８年度 

 ※ものづくりマイスター認定職種以外の実技指導を含む 

 

（５）「技能伝承に取り組む企業及びＩＴを活用して生産性の向上等に取り

   組む企業の意見交換会」の実施 

     企業における技能伝承の重要性について、また IT を活用して生

    産性等の向上等に取り組んでいる企業の取り組みについて意見交 

    換を行い、理解を深める契機となることを目的として下記のとおり

    意見交換会を実施した。 

    ①開 催 日 時  平成２９年１０月２０日(金) １５時～１７時 

    ②会   場 公益財団法人 くまもと産業支援財団小会議室 

    ③参加企業数 ５社 

 

（６）「地域発！いいもの」応援事業 

    ①応 募 者：一般社団法人石橋伝統技術保存協会 

    ②取組内容：石橋架橋の技能に特化した石橋集団の技能継承事業 

    （全国２０件の中から４件選定され、そのひとつとして全国に紹介

     された） 

 

【地方公共団体、経済団体との連携会議の開催】 

（１）地方公共団体、経済団体との連携会議を２回開催した。 

    ①第１回連携会議 

     ア 開催日 平成２９年７月２０日(木) １５時３０分～１７時

     イ 会 場 メルパルク熊本 

     ウ 議 題 平成２９年度事業の進捗状況報告について 

           講話：「実技指導の現状と今後の課題について」 

                          （濱﨑俊博氏） 

    ②第２回連携会議 

     ア 開催日 平成３０年２月１５日(木) １５時３０分～１７時

     イ 会 場 ホテル熊本テルサ 

     ウ 議 題 平成２９年度事業の実施状況(進捗状況)報告 

           平成３０年度事業の推進計画案について 

           講話：「ものづくりマイスターの現場から見た課題

               と今後の指導の在り方について」 

                           （濱﨑俊博氏）

 



（収入） （単位：円）
最終予算額 収入決算額 増減

（Ａ） （Ｂ） （B－A）
一般収入 41,216,000 △ 433,000 40,783,000 40,784,332 1,332

会 費 3,342,000 42,000 3,384,000 3,384,700 700

会 費 3,342,000 42,000 3,384,000 3,384,700 700

補 助 金 37,874,000 △ 475,000 37,399,000 37,399,632 632

技 能 向 上 対 策 費 補 助 金 37,097,000 0 37,097,000 37,097,000 0

技能五輪選手強化育成補助金 777,000 △ 475,000 302,000 302,632 632

事業収入 60,333,000 7,839,000 68,172,000 68,204,080 32,080

受検手数料 59,564,000 7,948,000 67,512,000 67,543,480 31,480

実 技 手 数 料 25,215,000 4,797,000 30,012,000 30,012,100 100 受検者増

学 科 手 数 料 6,820,000 508,000 7,328,000 7,328,400 400 受検者増

若 者 減 免 補 助 金 9,060,000 △ 807,000 8,253,000 8,253,000 0
外 国 人 技 能 実 習 事 業 収 入 13,650,000 2,865,000 16,515,000 16,521,900 6,900 受検者増

コンピュータ一般試験手数料 227,000 △ 68,000 159,000 159,230 230
コンピュータ認定校試験手数料 4,125,000 575,000 4,700,000 4,700,850 850
CAD ト レ ー ス 試 験 手 数 料 91,000 △ 77,000 14,000 14,200 200 ２９年度で廃止
ビジネスキャリア検定試験事務
手 数 料 376,000 155,000 531,000 553,800 22,800

講 習 手 数 料 769,000 △ 109,000 660,000 660,600 600

講 習 手 数 料 769,000 △ 109,000 660,000 660,600 600

寄附金及び賛助金 500,000 0 500,000 500,000 0

寄附金及び賛 助金 500,000 0 500,000 500,000 0

寄 附 金 及 び 賛 助 金 500,000 0 500,000 500,000 0

諸 収 入 5,321,000 △ 2,036,000 3,285,000 3,304,459 19,459

雑 収 入 321,000 △ 36,000 285,000 304,459 19,459

雑 収 入 321,000 △ 36,000 285,000 304,459 19,459

繰 入 金 5,000,000 △ 2,000,000 3,000,000 3,000,000 0

基 金 取 崩 金 5,000,000 △ 2,000,000 3,000,000 3,000,000 0 3,000千円は退職基金繰り入れ用

繰 越 金 1,230,000 0 1,230,000 1,230,981 981

繰 越 金 1,230,000 0 1,230,000 1,230,981 981

繰 越 金 1,230,000 0 1,230,000 1,230,981 981

108,600,000 5,370,000 113,970,000 114,023,852 53,852収入合計

平成２９年度収支決算書（一般会計）

款 項 目 当初予算額 補正額 備考



（支出） （単位：円）
最終予算額 支出決算額 増減

（Ａ） （Ｂ） （A－B）

管 理 費 38,650,000 4,110,000 42,760,000 42,080,420 679,580

人 件 費 27,400,000 △ 120,000 27,280,000 27,105,915 174,085

報 酬 600,000 30,000 630,000 594,000 36,000 理事会３回等

給 料 15,620,000 50,000 15,670,000 15,664,407 5,593

諸 手 当 7,000,000 △ 100,000 6,900,000 6,829,381 70,619

福 利 厚 生 費 3,748,000 △ 100,000 3,648,000 3,586,127 61,873

中 退 金 共 済 掛 金 432,000 0 432,000 432,000 0

事 務 費 7,650,000 2,210,000 9,860,000 9,361,835 498,165

旅 費 500,000 10,000 510,000 500,309 9,691

交 際 費 500,000 △ 50,000 450,000 379,000 71,000

一 般 需 用 費 800,000 100,000 900,000 880,234 19,766

役 務 費 1,000,000 1,300,000 2,300,000 2,240,781 59,219 会計ソフト（５年間）

借 料 及 び 損 料 2,900,000 △ 400,000 2,500,000 2,416,575 83,425

負 担 金 250,000 0 250,000 244,000 6,000

公 租 公 課 1,100,000 0 1,100,000 871,200 228,800

備 品 購 入 費 600,000 1,250,000 1,850,000 1,829,736 20,264 検定専用パソコン等更新

会 議 費 600,000 20,000 620,000 612,670 7,330

会 議 費 600,000 20,000 620,000 612,670 7,330

繰 入 金 3,000,000 2,000,000 5,000,000 5,000,000 0

退 職 給 与 積 立 金 3,000,000 2,000,000 5,000,000 5,000,000 0 退職給与積立金の補充

事 業 費 69,650,000 1,560,000 71,210,000 68,997,325 2,212,675

開 発 振 興 費 2,900,000 △ 380,000 2,520,000 2,298,000 222,000

認 定 訓 練 指 導 援 助 費 300,000 △ 200,000 100,000 37,829 62,171

認定訓練校役職員研修費 100,000 20,000 120,000 118,440 1,560

職業能力開発促進大会費 500,000 △ 100,000 400,000 356,718 43,282

職 業 訓 練 実 施 助 成 費 1,000,000 0 1,000,000 921,513 78,487

職 業 訓 練 等 講 習 会 費 500,000 0 500,000 478,389 21,611

職業能力開発推進者交流プラザ費 500,000 △ 100,000 400,000 385,111 14,889

備考補正額款 項 目 当初予算額



（支出） （単位：円）
最終予算額 支出決算額 増減

（Ａ） （Ｂ） （A－B）
技能検定費 57,950,000 3,090,000 61,040,000 59,990,461 1,049,539

委 員 （ 補 ） 手 当 6,800,000 100,000 6,900,000 6,871,000 29,000

賃 金 9,400,000 0 9,400,000 9,087,373 312,627

旅 費 4,000,000 100,000 4,100,000 3,889,373 210,627

食 糧 費 300,000 △ 50,000 250,000 205,885 44,115

一 般 需 用 費 8,000,000 460,000 8,460,000 8,440,103 19,897

試 験 材 料 費 17,500,000 2,350,000 19,850,000 19,775,768 74,232 実技試験用資材の更新前倒し

役 務 費 2,100,000 600,000 2,700,000 2,547,353 152,647

借 料 及 び 損 料 3,500,000 0 3,500,000 3,359,332 140,668

報 償 費 200,000 20,000 220,000 209,607 10,393

保 険 料 400,000 50,000 450,000 435,318 14,682

外国人技能実習評価試験費 5,000,000 10,000 5,010,000 5,004,030 5,970
技能検定集中プロジェクト実施

費
750,000 △ 550,000 200,000 165,319 34,681

技 能 振 興 費 5,800,000 △ 1,050,000 4,750,000 4,659,524 90,476

技 能 振 興 推 進 事 業 費 2,000,000 0 2,000,000 1,945,656 54,344

技能五輪全国競技大会費 3,800,000 △ 1,050,000 2,750,000 2,713,868 36,132

技能評価試験費 2,700,000 0 2,700,000 1,892,078 807,922

コ ン ピ ュ ー タ 試 験 経 費 2,500,000 0 2,500,000 1,798,035 701,965

Ｃ Ａ Ｄ ト レ ー ス 試 験 経 費 100,000 0 100,000 28,355 71,645 ２９年度で廃止

ビジネスキャリア検定試験費 100,000 0 100,000 65,688 34,312

書 籍 購 入 費 300,000 △ 100,000 200,000 157,262 42,738

書 籍 購 入 費 300,000 △ 100,000 200,000 157,262 42,738

予 備 費 300,000 △ 300,000 0 0 0

予 備 費 300,000 △ 300,000 0 0 0

予 備 費 300,000 △ 300,000 0 0 0

108,600,000 5,370,000 113,970,000 111,077,745 2,892,255

収入１１４，０２３，８５２円－支出１１１，０７７，７４５円＝２，９４６，１０７円

支　出　合　計

款 項 目 当初予算額 補正額 備考



（収入） （単位：円）

科　　　　目 予算額 決算額 増減 備考

受 託 費
9,617,373 9,442,251 175,122

計
9,617,373 9,442,251 175,122

（支出） （単位：円）

科　　　　目 予算額 決算額 増減 備考

事 業 費
4,887,100 4,742,572 144,528

人 件 費
3,106,675 3,096,911 9,764

管 理 費
911,200 903,342 7,858

消 費 税
712,398 699,426 12,972

計
9,617,373 9,442,251 175,122

　※この事業は、平成２９年度末をもって廃止

平成２９年度受託事業特別会計

収　　支　　決　　算　　書

（キャリア支援企業創出促進事業受託）

　１７５，１２２円は　厚生労働省へ返還



（収入） （単位：円）

科　　　　目 予算額 決算額 増減 備考

受 託 費
40,938,480 39,074,767 1,863,713

計
40,938,480 39,074,767 1,863,713

（支出） （単位：円）

科　　　　目 予算額 決算額 増減 備考

事 業 費 25,530,970 24,171,100 1,359,870
①地域における技

能 振 興 事 業 等 7,356,822 5,555,840 1,800,982
②ものづくりマイス

タ ー の 活 用 17,152,408 18,241,239 △ 1,088,831

③ 連 携 会 議
283,020 174,379 108,641

④全国斉一的事

業 738,720 199,642 539,078

管 理 費
12,375,030 12,009,240 365,790

① 人 件 費
11,074,490 10,796,136 278,354

②一般管理運営費
1,300,540 1,213,104 87,436

消 費 税
3,032,480 2,894,427 138,053

計

40,938,480 39,074,767 1,863,713

１，８６３，７１３円は　厚生労働省へ返還

（若年技能者人材育成支援等事業受託）

平成２９年度受託事業特別会計

収　　支　　決　　算　　書



（ 流 動 資 産 ）
25,075,485

（ 流 動 負 債 ）
3,529,378

普 通 預 金
1,580,920

未 払 金
691,805

定期預金(肥後銀行）
13,018,491

預 り 金
314,082

定 期 預 金

( 熊 本 銀 行 ） 8,000,000
前 受 金

105,000

未 収 金
2,475,750

退 職 給 与 引 当 金
2,418,491

立 替 金
324

（ 固 定 資 産 ）
4,465,857

備 品
2,250,017

建 物
2,215,840

( 正 味 財 産 )
26,011,964

うち当期剰余金
2,946,107

合 計

29,541,342

合 計

29,541,342

貸　　借　　対　　照　　表

熊本県職業能力開発協会

平成30年3月31日

（単位：円）

資産の部 負債及び資本の部



摘       要

29,541,342

（流動資産）
25,075,485

普 通 預 金
肥後銀行県庁支店　（普）１０４８８９１ 1,580,920

定 期 預 金
21,018,491

肥後銀行県庁支店　（定）３２１９００８ 13,018,491

熊本銀行本店（定）３４５９４０ 8,000,000

未 収 金
コンピュータサービス受験料 2,475,750

立 替 金
振込手数料 324

（固定資産）
4,465,857

備 品
備品４７点 2,250,017

建 物
プレハブ倉庫２ 2,215,840

3,529,378

（流動負債）
3,529,378

未 払 金
福利厚生費、税金等 691,805

預 り 金
３月分保険料 314,082

前 受 金
基礎級受検料 105,000

退職給与引当金
2,418,491

26,011,964

負 債 の 部

差　引　正　味　財　産

財　　　産　　　目　　　録

熊本県職業能力開発協会

平成３０年３月３１日現在（単位：円）

科     目 金         額

資 産 の 部
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